REPUBLIQUE DU BURUNDI

CABINET DU PRESIDENT

DECRET Ne10o/ 70 DU / J AVRIL 2024 PORTANT DETERMINATION DES
ROLES, ATTRIBUTIONS ET CADRE RELATIONNEL DES ACTEURS DANS LE
CADRE DE LA DECONCENTRATION DE L’ORDONNANCEMENT

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution de 1a République du Burundi ;

‘Vu la Loi Organique n°1/20 du 20 juin 2022 portant Révision de la Loi n°1/35 du 04 décembre
2008 relative aux Finances Publiques ;

Vu la Loi n°1/002 du 31 mars 2004 portant Création, Missions, Organisation et Fonctionnement
de la Cour des Comptes ;

Vu la Loi n°1/22 du 25 juillet 2014 portant Réglementation de I’ Action Récursoire et Directe de
I’Etat et des Communes contre les Mandataires et leurs Préposeés ;

VulaLoin°1/22 du 5 novembre 2021 portant Révision de la Loin°1/11 du 14 juillet 2009 portant
Création, Organisation et Fonctionnement de I’Office Burundais des Recettes ;

Vu le Décret-loi n°1/23 du 26 juillet 1988 portant Cadre Organique des Etablissements Publics
a caractére Administratif ;

Vu le Décret-loi n°1/024 du 13 juillet 1989 portant Cadre Organique des Administrations
Personnalisées de I'Etat ;

Vau le Décret n°100/007 du 28 juin 2020 portant Révision du Décret n°100/037 du 19 avril 2018
portant Structure, Fonctionnement et Missions du Gouvernement de la République du Burundi ;
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Vu le Décret n°100/029 du 09 février 2024 portant Modification du Décret n°100/069 du 24
septembre 2020 portant Missions, Organisation et Fonctionnement du Ministére des Finances,
du Budget et de la Planification Economique ;

Sur proposition du Ministre des Finances, du Budget et de la Planification Economique ;

Le Conseil des Ministres ayant délibéré ;

DECRETE :

TITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

TITREII :

Article 4 :

Le présent décret a pour objet la détermination des roles, attributions,
responsabilités et cadre relationnel des acteurs de la chaine managériale des
programmes budgétaires et des dotations dans le cadre de la déconcentration de
I’ordonnancement.

Le présent décret s’ applique aux ministéres et aux institutions constitutionnelles.

La déconcentration de I’ordonnancement est le transfert du pouvoir d’ordonnateur
principal des dépenses du Ministre en charge des finances aux Ministres sectoriels
et aux Responsables des institutions constitutionnelles.

L’exécution du budget de I'Etat dans chaque ministére ou institution
constitutionnelle reléve exclusivement de 1’Ordonnateur, du Responsable de
programme, du contrdleur des engagements de la dépense (CED), du comptable
public et du caissier de I’Etat.

DE LA TYPOLOGIE DES ORDONNATEURS ET LEURS ROLES DANS
LA DECONCENTRATION DE L’ORDONNANCEMENT

Fst ordonnateur toute personne ayant la qualité de prescrire au nom de I’Etat,
I’exécution des recettes et/ou des dépenses inscrites au budget de I’Etat.

CHAPITRE 1: TYPOLOGIE DES ORDONNATEURS

Article5:

—

Les différentes catégories d’ordonnateurs sont :
1) les ordonnateurs principaux ;

2) les ordonnateurs délégués ;
3) les ordonnateurs secondaires.
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Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :

Article 9 :

Les Ministres et les Responsables des institutions constitutionnelles sont
ordonnateurs principaux des crédits des programmes, des dotations, des budgets
annexes et des budgets d’affectation spéciale de leur ministére ou de leur
institution.

Le statut d’ordonnateur principal de la dépense est, de droit, conféré a chaque
Ministre et Responsable des institutions constitutionnelles lors de leur nominatior.

Les ordonnateurs principaux peuvent déléguer leurs pouvoirs d’ordonnancement
a tout agent public sous tutelle, soumis a leur autorité hiérarchique directe, tout ou
partie des crédits dont ils ont la charge.

Est ordonnateur délégué tout agent public ayant regu la délégation de
I’ordonnateur principal d’exercer les fonctions d’ordonnateur au niveau de
I’administration centrale.

Ils sont désignés par I’ ordonnateur principal par voie de délégation de signature.
Ils ont délégation pour signer, au nom de I’ordonnateur principal, les actes
budgétaires relevant de leur champ de compétence.

Est ordonnateur secondaire tout agent public ayant recu délégation de
Pordonnateur principal d’exercer les fonctions d’ordonnateur au niveau de
1’administration, des administrations personnalisées de 1’Etat et des €tablissernents
publics 3 caractire administratif ou auprés des représentations a I’extérieur.

11 est désigné par I’ordonnateur principal par voie de délégation de pouvoir.
Sont ordonnateurs secondaires de droit :

1) les ambassadeurs et consuls pour les services a 1’étranger ;

2) les responsables des administrations personnalisées de I’Etat (APE) et des
établissements publics & caractére administratif (EPA) qui sont sous
’autorité d’un Ministre.

Les ordonnateurs secondaires peuvent déléguer leurs signatures a des
ordonnateurs secondaires délégués.

L’acte de nomination précise la nature de la délégation qui peut étre une délégation
de signature ou de pouvoir. Cette délégation est exercée dans les conditions fixées

dans les lois et réglements.
;
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Article 10 :

La délégation de pouvoir & un ordonnateur secondaire est une délégation de
compétence qui implique que l'ordonnateur principal est dessaisi de ses
attributions au profit de 1’ordonnateur secondaire. L’ ordonnateur principal n’a plus
la disposition des crédits dont il a délégué la gestion a I’ordonnateur secondaire.

La délégation de signature 4 un ordonnateur délégué ne dessaisit pas 1’ ordonnateur
principal ou secondaire de ses pouvoirs et ne réalise pas de transfert juridique de
compétence. La délégation de signature décharge le délégant d’une partie de ses
tAches matérielles, mais ne lui fait pas perdre 1’exercice de ses compétences et ne
le décharge pas de sa responsabilité sur les actes pris par le délégataire.

La délégation de signature est limitée aux compétences de I”ordonnateur déléguant
sa signature. Les attributions du délégataire sont fixées dans 1’acte de délégation.

La délégation de signature se fait par un acte administratif pour les Ministres et
pour les responsables d’institution. La délégation est consentie par I’ordonnateur
principal & un agent nominativement désigné. Il définit I’objet de la délégation,
son étendue et les actes concernés. Pour étre recevable et opposable aux tiers, la
délégation de signature doit étre communiquée aux concernés.

CHAPITRE I : ROLE DES ORDONNATEURS DANS L’EXECUTION DU BUDGET

Section 1 :

Article 11 :

Article 12 :

Article 13 :

DE L’ETAT

Du rble des ordonnateurs dans I’exécution des dépenses publiques

Les ordonnateurs prescrivent I’exécution des dépenses. Sous réserve du pouvoir
de régulation du Ministre en charge des finances, ils procédent aux engagements,
liquidations et ordonnancements des dépenses publiques.

Les ordonnateurs principaux peuvent par ordonnance modifier la nature des
crédits 3 Pintérieur d’un méme programme ou d’une méme dotation pour les
utiliser s’ils sont libres d’emploi selon les régles de la fongibilité asymétrique.

La proposition de modification des crédits budgétaires est initi€e par 1’ordonnateur
délégué et transmise au CED pour visa avant sa signature par 1’ordonnateur
principal.

Au niveau central, les Ministres ordonnateurs principaux peuvent déléguer par
ordonnance leurs pouvoirs d’engagement, de liquidation et d’ordonnancement des
dépenses en dessous du seuil fixé par la loi des finances.
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Article 14 :

Article 15 :

Article 16 :

Section 2 :
Article 17 :

Article 18 :

Au niveau des institutions constitutionnelles, les Responsables, ordonnateurs
principaux, déléguent par un acte administratif, pour tout ou partie des dotations
dont ils ont la charge, leurs pouvoirs d’engagement, de liquidation et
d’ordonnancement des dépenses a tout agent public.

Cet agent est choisi au regard de ses compétences et de sa position hiérarchique
ou de sa position dans ’exécution de la dépense.

Le Ministre en charge des finances est ordonnateur principal des crédits destinés
A COUVIIr :
1) les dépenses accidentelles et imprévisibles ;
2) les défauts de remboursement ou appels en garantie intervenus sur les
comptes d’avances, de préts, d’avals et de garanties ;
3) les charges financiéres de la dette de I’Etat : Les remboursements de la
dette, des intéréts et des pertes de change qui y sont liées ;
4) les dépenses financées sur ressources extérieures pour lesquelles les
comptables publics du Trésor ne sont pas assignataires ;
5) les dépenses de personnel de I’Etat : Exécution des crédits de personnel
ouverts dans tous les programmes.

Au niveau déconcentré, les ordonnateurs principaux déléguent leurs pouvoirs
d’engagement, de liquidation et d’ordonnancement des dépenses aux
Responsables de 1’action en province ou dans les administrations personnalisées
de ’Etat (APE) et les établissements publics 4 caractére administratif (EPA).

Les ambassadeurs et consuls pour les services a I’étranger sont ordonnateurs
secondaires des crédits des services de I’Etat situés dans les pays ou ils sont
accrédités. Ils sont nommés ordonnateurs secondaires par ordonnance du
Ministre en charge des affaires étrangéres.

Du rble des ordonnateurs dans I’exécution des recettes

Le Ministre en charge des finances est ordonnateur principal unique des recettes
du budget général, des budgets annexes, des budgets d’affectation spéciale, des
budgets de préts, des comptes de garanties et avals et de ’ensemble des
opérations de trésorerie.

A ce titre, il prescrit ’exécution des recettes a travers la constatation des droits
de I’Etat, la liquidation et I’émission des titres de créances correspondants.

La fonction d’ordonnateur principal unique des recettes du Ministre en charge
des finances est déléguée a 1’Office Burundais des Recette (OBR), pour toutes
les recettes intérieures (fiscales et non fiscales).



TITREIIL: DES ACTEURS DE LA CHAINE MANAGERIALE ET DE LEURS
ROLES DANS LA DECONCENTRATION DE
L’ORDONNANCEMENT

CHAPITREI: ACTEURS DU PILOTAGE DES PROGRAMMES ET DES
DOTATIONS

‘Section 1 : Des Ministres et des responsables d’institution constitutionnelle

Article 19 : Les Ministres, en qualité d’ordonnateurs principaux des crédits des programmes,
des budgets annexes et des budgets d’affectation spéciale, de leur département
ministériel, ont une responsabilité budgétaire en matiére de pilotage des
programmes.

A ce titre, ils sont chargés de :

)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

valider la définition des programmes de leur ministére en veillant & leur
cohérence avec la stratégie sectorielle ;

nomuer les responsables de programme de leur ministére ;

valider les propositions de nomination des responsables d’actions et
d’activités ; '

signer les projets annuels de performance (PAP) avec les responsables de
programme sur les résultats 2 atteindre et les modalités de financement des
programmes ;

valider et arbitrer la répartition des crédits mis 4 sa disposition entre les
programmes de leur ministere ;

valider les mouvements de crédits en cours de gestion notamment les
virements, les transferts, les annulations proposés par les responsables de
programme ;

valider et transmetire au Ministre en charge des finances les principaux
documents dans le cadre de la préparation, de I’exécution et du suivi-
évaluation des programmes, notamment le Cadrage des Dépenses a
Moyens Termes (CDMT) ministériel, le Projet Annuel de Performance
(PAP), le plan d’engagement trimestriel du ministére, le Rapport Annuel
de Performance (RAP), le compte administratif ;

rendre compte au Parlement et & Ja Cour des Comptes via le gouvernement
de la performance des programmes de leur ministére. Ils sont responsables
devant le Parlement de I'utilisation et du respect du budget qui leur est
alloué et de sa ventilation par programmes et par grandes natures de

dépenses.



Article 20 :  Lesresponsables d’institution, ordonnateurs principaux des crédits des dotations
de leur institution, ont une responsabilité budgétaire en matiére de gestion des

dotations.
A ceftitre:

1) ils valident les principaux documents budgétaires dans le cadre de la
préparation, de ’exécution du budget et de la cloture de la gestion des
dotations ;

2) ils procédent 4 la ventilation des crédits qui leur sont alloués par activité et
par nature de dépenses ;

3) ilssontresponsables devant la Cour des Comptes de ’utilisation des crédits
budgétaires qui leur sont alloués ;

4) ils engagent leurs responsabilités en raison de Iexercice de leurs

attributions budgétaires.

Article21:  LeMinistre en charge des Finances est ordonnateur principal unique des recettes
et responsable de 1’équilibre budgétaire. En ces qualités, il exerce les prérogatives
ci-dessous : '

Dans le cadre de 1’élaboration du budget :

)
2)
3)

4)
3)

6)

il élabore le Document de Programmation Budgétaire Economique
Pluriannuelle (DPBEP) ;

il présente le Document de Programmation Budgétaire Economique
Pluriannuelle lors du débat d’orientation budgétaire (DOB}) ;

il communique I’enveloppe budgétaire par programmes et par dotation aux
Ministres et aux Responsables d’Institution ;

il organise les conférences budgétatres ;

il produit I’avant-projet de loi de finances, et le soumet au Conseil des
Ministres ;

il transmet les Projets Annuels de Performance des programmes au
Parlement par I’intermédiaire du gouvemement ;

Dans le cadre de ’exécution du budget :

1)

2)

il met & la disposition des autres Ministres et des Responsables
d’institutions les crédits ouverts dans le cadre des programmes et des
dotations ;

il assure la régulation des crédits des programmes et des dotations ;
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3) il contresigne les actes modifiant les crédits des programmes et des
dotations ;

4) il signe une ordonnance pour la répartition par programmes et par dotation
des crédits globaux pour des dépenses accidentelles et imprévisibles ;

5) il centralise les opérations budgétaires et comptables des ordonnateurs.

A la cloture de I’exercice :

1) il transmet les Rapports Annuels de Performance des programmes au
Parlement et & la Cour des Comptes ;
2) il élabore le projet de loi de réglement et compte rendu budgétaire.

En outre :

1) il assure la diffusion des informations budgétaires ;
2) il participe 4 la négociation et & la signature des conventions et accords de
prét et de dons.

Section 2 : Du coordonnateur des programmes

Article22:  Le coordonnateur des programmes assure une mission générale de coordmation
des programmes du ministére. '

La fonction de coordonnateur est assurée par le secrétaire permanent sur
délégation du Ministre.

Le Coordonnateur des programmes est charge de :

1) coordonner la préparation du CDMT ministériel, des projets annuels de
performance et des rapports annuels de performance des programmes et
de veiller a leur transmission au Ministre en charge des finances dans les
délais réglementaires ;

2) soumettre au Ministre les propositions de répartition des autorisations
d’emplois et des crédits des programmes ;

3) garantir le respect du plafond d’autorisations d’emplois rémunérés par
I’Etat ;

4) établir, en liaison avec les responsables de programme, le document de
répartition initiale des crédits et des emplois ;

5) centraliser des informations financiéres et administratives du ministére et
en faire la synthése ;

6) wveiller a la qualité du dialogue de gestion entre les différentes parties

prenantes ;
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7
8)

9)

organiser des réunions périodiques de coordination inter-programmes ;
mettre en place les dispositifs de contrdle interne de gestion et assurer le
suivi de leur mise en ceuvre ;

veiller a la cohérence des dispositifs de contrdles internes budgétaire et
comptable ;

10) assurer le suivi, ’analyse et I’évaluation de PPexécution budgétaire du

ministére A ravers un reporting budgétaire et d’en valider les propositions
de modification.

Section 3 : Du responsable de la fonction financiére ministérielle

Article23:  Sur la base des objectifs généraux fixés par le Ministre et sous Pautorité du
Coordonnateur des programmes, la préparation, la présentation et I’ex¢cution du
budget sont assurées par le responsable de la fonction financiére du ministere.

Article24:  Au titre de la préparation budgétaire, le responsable de la fonction financiére est
notamment chargé de :

)

2)

3)

proposer une programmation pluriannuelle smcére et soutenable du
budget du ministére dans la limite des enveloppes budgdtaires notifiées
par le Ministre en charge des finances;

appuyer la préparation du CDMT ministériel et des projets annuels de
performance ;

veiller au respect des régles de préparation et de présentation du budget.

Article25:  Au titre de ’exécution budgétaire, le responsable de la fonction financicre est
notamment chargé de :

1)
2)
3)

4)

consolider les plans d’engagement trimestriels des dépenses des
programmes ;

suivre I’exécution des dépenses des programmes en relation avec leurs
responsables ;

fournir ’information financiére dans le cadre de la coordination des
programmes ;

apporter un soutien technique aux responsables de programme dans
Pexécution du budget et ses modifications en cours de gestion.
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Article 26 :

10

Au titre de la reddition des comptes, le responsable de la fonction financiére est
notamment chargé de :

1) coordonner et préparer les travaux de fin de gestion, le compte
administratif et le compte matiére qui incombent 2 1’ordonnateur
principal ; _

2) procéder & la centralisation des rapports annuels de performance produits
par les responsables de programme pour le compte du coordonnateur des
programmes.

CHAPITREII: ACTEURS DE LA GESTION DES PROGRAMMES ET DES

DOTATIONS

Section 1 : Du responsable du programme

Article 27 :

Article 28 :

Article 29 :

Article 30 :

Chaque programme est piloté par un Responsable du programme qui est choisi
parmi les directeurs généraux dont les activités sont placées sous le programme
dont il est responsable.

Sous 1’autorité du Ministre, le Responsable du programme assure le pilotage et
la gestion du programme dont il a 1a charge. '

Sur la base des objectifs généraux définis par le Ministre, le Responsable du
programme fixe les objectifs spécifiques, affecte les moyens, veille a Iatteinte
des résultats attendus des services chargés de la mise en ceuvre des activités du
programme et assure le pilotage du dialogue de gestion.

Le Responsable du programme s’appuie sur les responsables d’action et
d’activité a qui il affecte les crédits budgétaires nécessaires a la réalisation des
objectifs spécifiques fixés.

Le Responsable de programme peut déléguer ses pouvoirs d’engagement, de
liquidation et d’ordonnancement des dépenses aux Responsables d’action et
d’activité.

Le Responsable du programme est nommé par ordonnance du Ministre dont il
releve.

Le Responsable du programme support (Administration Générale) est le
Secrétaire Permanent du ministére dont il reléve. Le Responsable du programme
support assure la coordination technique des fonctions transversales du

ministere.
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Article 31 :

"

Fn matiére d’émission des titres de recettes consécutifs 4 des annulations de
dépenses, le Responsable du programme support re¢oit délégation de pouvoir du
Ministre en charge des finances.

Le Responsable du programme ou de dotation regoit délégation du Ministre ou
du responsable de I’institution concernant son pouvoir d’ordonnancement. Ace
titre, il prescrit, en sa qualité d’ordonnateur délégué, ’exécution des dépenses
rattachées a son programme ou a sa dotation.

L’acte de nomination précise, le cas échéant, les conditions dans lesquelles les
compétences d’ordonnateur lui sont déléguées, ainsi que les modalités de gestion
du programme ou de la dotation. L’acte est nominatif et précise ]a fonction du
responsable désigné.

Article 32 :  Dans le cadre de la préparation du budget, le Responsable du programme :

1) élabore le Projet Annuel de Performance de son programme qui fixe les
objectifs, les priorités, les indicateurs et les crédits en tenant compte du
CDMT du ministére et des résultats précédemment obtenus ;

2) négocic les allocations budgétaires avec le coordonnateur des
programmes dans le cadre du processus d’élaboration du budget ;

3) valide la programmation des activités des responsables d’action, la
répartition des plafonds d’emplois et des crédits budgétaires alloués ;

4) soumet au coordonnateur de programme les actions et les activités de son
programme ;

5) arréte avec le Coordonnateur des programmes et le Ministre les
dispositions finales de ’exécution de son programme sur la base des
crédits regus ;

6) effectue la répartition du budget du programme en Budgets d’action en
définissant leur nombre, leur périmétre, leurs objectifs et leurs indicateurs
spécifiques ;

7) proposc la nomination des Responsables d’action et d’activité au
Ministre. Les responsables d’action sont choisis parmi les directeurs
généraux, les directeurs ou les chefs de service agissant dans le cadre de
I’action ;

8) anime le dialogue de gestion et contréle les résultats de son programme.
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Article 33 :

12

Dans le cadre de Pexécution budgétaire, le Responsable de programme :

1)

2)
3)

4)

3)

6)

7

8)

9

met les crédits a la disposition des Responsables d’action accompagnés
d’objectifs 3 atteindre mesurés par des indicateurs ; '
met en ceuvre les actions prévues par le Projet Annuel de Performance ;
enregistre et valide, 4 son niveau, le redéploiement des crédits basé sur la
fongibilité et les procédures budgétaires en vigueur notamment les
virements, les annulations et les transferts, les soumet au visa du CED puis
les transmet pour information au Coordonnateur des programmes ;

décide de I"utilisation des éventuelles réserves et des marges de gestion
dégagées au sein des Budgets d’action aprés autorisation du Ministre ;
consolide les plans d'engagement trimestriels des actions de son
programme et transmet le plan consolide au Responsable de la fonction
financiére minjstérielle; '

met en place un dispositif de contrdle de gestion pour assurer le pilotage de
Ja performance du programme et veille au respect de ce dispositif';
identifie les risques liés & l'exécution et aux résultats du programme et
prend les mesures pour leur maitrise en s'appuyant sur le dispositif de
contrdle interne mis en place par le Coordonnateur des programmes ; il
tient la comptabilité budgétaire du programme ;

crée les obligations de I'Etat en enregistrant la liquidation de la dépense
budgétaire de laquelle résulte la charge ou l'actif immobilisé devant donner
lieu au décaissement de ladite dépense;

tient la comptabilité des matiéres avec l'appui du Responsable du
programme support.

Article 34 : Le responsable du programme veille 4 la transparence de l'exécution de son
programme. II procéde au suivi et a I’évaluation de la performance de son
programme par I’élaboration des rapports trimestriels de suivi et la préparation du

Article 35 :

rapport annuel de performance.

1l rend compte au Ministre de sa gestion et des résultats atteints.

Le responsable de dotation des institutions est nommé par le responsable de
’institution conformément & ’article 14 ci-dessus. Il est appuyé dans ses
différentes tiches par les Responsables des activités de Dinstitution. Le
Responsable de dotation de ’institution assiste le Responsable d’institution pour
la mise en ceuvre des dotations.
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Dans le cadre de la préparation du budget, le Responsable de dotation de
Pinstitution :
1) répartit I’enveloppe entre les différentes activités de P’Institution ;
. 2) présente le projet de répartition des crédits budgétaires au Responsable
d’Institution pour validation ;
3) accompagne le Responsable d’Institution lors des conférences budgétaires ;
4) est chargé de la mise en ceuvre des diligences issues des conférences
budgétaires.

Dans le cadre de ’exécution du budget, le Responsable de dotation de I'institution:

1) suit 'exécution du budget de I’institution & travers les outils de gestion
notamment les tableaux de bord et les plans de travail ;

2) informe le Responsable d’institution de PPexécution du budget ;

3) produit des rapports d’activités périodiques.

A la cloture de Iexercice, le Responsable de dotation de Iinstitution :

1) orgamise la centralisation des données d’exécution du budget de
I’institution ;
2) élabore le projet de Rapport Annuel Opérationnel de I'Institution.

Section 2 : Du responsable d’action

Article 36 : Le responsable d’action assure le pilotage des services chargés d’exécuter les
activités qui composent I’action.

A ce titre, il est chargé, notamment de :

1) assurer le dialogue de gestion avec les responsables d’activites ;

2) proposer au responsable du programme la programmation des crédits et
des emplois du budget d’action ; .

3) participer 4 1’élaboration du projet annuel de performance et du rapport
annuel de performance du programme dont ’action reléve ;

4) consolider les plans d’engagement trimestriels des activités qui
composent son action et de transmettre le plan consolidé au
responsable du programme ;

5) répartir les crédits du budget d’action entre les activités et, le cas échéant,
les autorisations d’emplois 2 la disposition des responsables d’activités ;

6) veiller a la bonne exécution des crédits affectés a la réalisation de

I’action ;
G- &



Section 3 :
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7) soumettre au responsable du programme les propositions de modifications
des crédits de I’action ;

8) proposer la nomination des Responsables d’activité au responsable de
programme. Les responsables d’activité sont choisis parmi les directeurs,
les chefs de service ou les cadres agissant dans le cadre de I’activité ;

9) rendre compte au responsable de programme de I'exccution de ]’action
ainsi que des résultats obtenus.

Du responsable d’activité

Article37: Le responsable d’activité est responsable de la mise en ceuvre de activité. Un

responsable d’activité peut étre responsable de plusieurs activités.
A cet effet, il est chargé, notamment de :

1) élaborer le plan d’engagement trimestriel des crédits affectés a I’activité et
de le transmettre au responsable d’action ;

2) identifier les indicateurs de suivi de I activité pour faciliter ’évaluation des
progres vers les résultats ; ‘

3) exéeuter les crédits affectés 4 la réalisation de I"activite ;

4) rendre compte au responsable d’action de la mise en ccuvre de Pactivité et
des résultats atteints.

Section 4 : Des contréleurs des engagements des dépenses

Article 38 :

Les Controleurs des Engagements des Dépenses (CED) relévent du Ministre en
charge des finances et sont nommés par celui-ci auprés des ordonnateurs.

Un méme CED peut étre placé aupres de plusicurs ordonnateurs.

Le CED a un rdle de contrdleur budgétaire. Ce contrdle porte sur I’exécution des
lois de finances et a pour objet d’apprécier le caractére soutenable de la
programmation et de la gestion en cours, au regard des autorisations budgétaires.

Dans le cadre de 1’élaboration du budget, les CED participent aux conférences
budgétaires.

Les CED exercent des contrdles a priori et a posteriori.

Dans le cadre de ’exécution du budget, les CED exercent un contrdle a priori
portant sur :

1) le contrdle de la conformité budgétaire tant en matiére de crédits que

d’emplois ;
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2) Ie contrdle sur la régularité des décisions et projets d’engagement et de
liquidation des dépenses. Tous les actes des ordonnateurs portant
engagement de dépenses, notamment les marchés publics ou contrats,
ordonnances ou décisions sont soumis au visa préalable du CED.

Le CED peut moduler ou alléger son contrdle a priori en fonction de Pefficacité
du systéme de contrle interne mis en place par I’ordonnateur.

11 contréle et vise les actes ayant une incidence financiére.

Le CED vérifie la régularité de la dépense du point de vue financier (autorisations
financiéres contenues dans les lois de finances, imputation de la dépense,
disponibilité des crédits, conformité des prix par rapport aux mercuriales en
vigueur) et 1égal (conformité des actes de I’ordonnateur 4 I’ensemble des lois et
réglements) :

1) Pétude et visa de tous les projets d’actes administratifs relatifs 4 la carriere
des agents de I’Etat ayant des incidences budgétaires ;
2) lesuivi de I’exécution du budget.

Le CED agit pour le Ministre en charge des finances dans le cadre de I’exécution
des dépenses.

A ce titre :

1) il assure la centralisation de la comptabilité budgétaire du ministere,
notamment pour la production des comptes de [’Etat dans le cadre du projet
de loi de réglement ;

2) il met en ceuvre la régulation budgétaire décidée par le Ministre en charge
des finances ;

3) il réalise I’évaluation de la qualité et de ’efficacité des dispositifs de
contrdle interne et de contrdle de gestion ;

4) il émet un avis sur le caractére soutenable de la programmation pour
chacun des programmes. Il appose son visa sur la décision de répartition
initiale des dotations ou des crédits du programme et du Budget d’action.
Si les projets d’engagement ne sont pas conformes au budget voté ou a la
réglementation budgétaire, financiére et comptable, le CED rend compte
au Ministre en charge des finances qui peut refuser son accord ou donner

une dérogation.
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Un refus de visa ou un avis défavorable de la part du CED ne lie pas 1’ordonmateur
qui refuserait de s’y conformer. L’ordonnateur devra saisir le Ministre en charge
des finances pour décider sur ce cas. A cette occasion, le Ministre en charge des
finances endosse alors la responsabilité.

Le contréle a posteriori porte sur le respect des procédures d’exécution du budget,
’efficacité du contrdle interne et I’évaluation des performances des programmes,
au regard des objectifs fixés, des moyens utilisés et de I’organisation des services
des ordonnateurs.

Ies modalités de mise en ceuvre des fonctions du CED sont fixées par ordonnance
du Ministre en charge des finances.

DES MODALITES DE MISE EN OEUVRE DE LA
DECONCENTRATION DE L’ORDONNANCEMENT DES DEPENSES

CHAPITRE I : LA NOMINATION ET L’ACCREDITATION

Article 39 :

Article 40 :

Tout ordonnateur doit étre pourvu d’un acte de nomination conformément 2
Particle 10 ci-dessus.

Cet acte doit contenir :

1) lenom et la fonction de I’agent ;

2) lanature de la délégation ;

3) le domaine et la zone de compétence ou I’ordonnateur exercera ses
fonctions ;

4) les modalité€s de gestion du programme ou de la dotation ;

5) le comptable assignataire.

Les ordonnateurs sont accrédités sur leur propre initiative par dép6t de leurs actes
de nomination et de leurs spécimens de signature auprés d’agents publics avec qui
ils réalisent des opérations financiéres pour le compte de I’Etat.

Les ordonnateurs sont accrédités auprés des CED compétents et du comptable
assignataire des dépenses. Les ordres de paiement des dépenses de 1’ordonnateur
sont donc assignés a un comptable public désigné.

Les ordonnateurs principaux sont accrédités a compter de la publication de leur
acte de nomination ou a compter du jour ou cet acte prend effet.

Le CED et le comptable public assignataire sont également tenus de présenter a
I’ordonnateur leurs actes de nomination.

A
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CHAPITRE II : L’HABILITATION

Article 41 : L’ordonnateur, qui réalise les opérations de dépenses publiques a travers le
systéme d’information, doit y &fre habilité.

L’habilitation se rapporte a ’autorisation donnée a un ordonnateur accrédité de
réaliser des opérations dans le systéme d’information, dans les limites d’un
périmétre défini.

Il s’agit de I’attribution de codes d’accés au systéme d’information dans le cadre
de Ia procédure d’habilitation. Dés que la procédure d’accréditation est accomplie,
Je responsable des systémes d’iriformation procéde a I'habilitation des acteurs de
la dépense en leur attribuant un code d’acces a la chaine de la dépense, en vue de
les habiliter 4 utiliser le systéme dans les limites de leurs compétences.

Le responsable des systémes d’information met fin 4 la validité de I’habilitation
lorsque les agents ne sont plus accrédités.

TITREV: DU CADRE RELATIONNEL DES PRINCIPAUX ACTEURS DE LA
CHAINE DE LA DEPENSE PUBLIQUE DANS UN SYSTEME DE
DECONCENTRATION DE L’ORDONNANCEMENT

CHAPITRE1: DIALOGUE DE GESTION ENTRE LES ACTEURS DES
PROGRAMMES ET DES DOTATIONS

Article42 : Le dialogue de gestion est le processus d’échanges et de décisions institué entre
les différents niveaux administratifs. II traite des moyens mis 4 la disposition et
des actions & mettre en ceuvre au niveau des ministéres et des institutions,

Le dialogue de gestion traite également des objectifs assignés aux programmes.
Le dialogue de gestion s’établit sélon un axe vertical et un axe horizontal. IT peut
également étre global et s’exercer tant au niveau de I’administration centrale que
des institutions.

II est établi de maniére permanente et fait 1’objet d’un dispositif de suivi qui permet
a chaque niveau, de s’assurer de I’atteinte des objectifs fixés dans les Projets
Annuels de Performance des programmes.

Section 1 : Du dialogue de gestion vertical

Article 43 : Au niveau des programmes ou dotations, le dialogue de gestion vertical constitue
un cadre de concertation et d’engagement entre les acteurs budgeétaires selon la
chaine de responsabilité dans la gestion des programmes ou dotations.

s b
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Il s’organise 2 travers les outils que sont les plans de travail, les tableaux de bord
et les documents de performance.

Ce dialogue s’établit principalement entre :

1) lPordonnateur principal du ministére et le coordonnateur des
programmes ;

2)  le coordomnateur des programmes et les Responsables de Programme ;

3)  le Responsable de Programme et les Responsables d’action ;

4)  le Responsable d’action et les Responsables d’activité.

Au niveau des institutions, le dialogue de gestion vertical constitue exclusivemnent
un cadre de concertation orienté vers la mise en ceuvre du budget de I’institution.
Il s’établit entre ’ordonnateur principal et le Responsable de dotation de
I’ institution.

Section 2 : Du dialogue de gestion horizontal

Article 44 :

Article 45 :

Le dialogue de gestion horizontal constitue un cadre de concertation et de
collaboration entre les responsables d’un méme niveau hiérarchique.

11 s”établit notamment, entre :

1) le Ministre en charge des finances, les autres Ministres et les responsables
d’Institutions ;

2) les Responsables de Programme d*un méme ministére ou de ministcres
distincts ;

3) les Responsables d’action d’un méme ministére ou de ministeres
distincts ;

4) les Responsables d’activité d’un méme ministere ou de ministeres distincts.

Les acteurs du dialogue horizontal s’appuient notamment sur les responsables des
services de systémes informatiques et statistiques, les responsables des ressources
humaines, les responsables en charge du suivi et de 1’évaluation, les CED.

Le dialogue de gestion horizontal se traduit en termes de conseil, d’assistance, de
partage d’informations et d’expériences pendant ’élaboration et ’exécution du
budget ainsi qu’a la cibture de I’exercice budgétaire.

i
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Section 3 : Du dialogue de gestion global

Article 46 :

Article 47 :

Article 48 :

Article 49 :

Le dialogue de gestion global est un cadre de concertation initi€ par le
coordonnateur des programmes auquel participent d’autres acteurs budgétaires
notamment, les différents Responsables de Programmes, les Responsables
d’action et les Responsables d’activités.

Le coordonnateur des programmes arréte, aprés concertation avec les
Responsables de Programme, les domaines d’actions prioritaires traduits dans
Jes Projets Annuels de Performance conformément aux orientations stratégiques
du ministére.

Chaque Responsable du Programme, de concert avec les Responsables d’action
et les Responsables d’activités, traduit les domaines d’actions prioritaires en
Projet Annuel de Performance.

Dans le cadre du suivi de la mise en ceuvre des Projets Annuels de Performance,
le coordonnateur des programmes, les Responsables de Programme, les
Responsables d’action et les Responsables d’activités tiennent des réunions
périodiques sur Patteinte des résultats.

Le dialogue global des acteurs sur les crédits est un cadre de concertation qui se
tient dans le cadre de 1’élaboration du budget. Il consiste en une conférence
interne qui se tient A la suite de la notification des enveloppes budgétaires et
permet aux ministéres de :

1) allouer de maniére optimale les crédits budgétaires ;
2) examiner en interne le projet de budget du ministére.

Le coordonnateur des programmes arréte, aprés concertation avec les
Responsables de Programme et le Responsable des Ressources Humaines, les
prévisions des effectifs de chaque programme.

Le Responsable de Programme consolide les besoins en personnel sur la base du
rapport fait par les Responsables d’action.

Ge &
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CHAPITRE 11 : REGLES DE GESTION DES PROGRAMMES ET DES DOTATIONS

Article 50 :

Dés la promulgation de la loi de finances, le Ministre en charge des finances met
4 la disposition des Ministres sectoriels, par voie d*une lettre circulaire, les crédits
budgétaires autorisés. Cette circulaire qui rappelle les procédures d’exécution du
budget de I’Etat, décline notamment les orientations en matiére de régulation
budgétaire et explicite les nouvelles mesures introduites et les modalités de leur
mise en ceuvre.

Le Ministre en charge des finances dispose du pouvoir de régulation budgétaire
qui lui permet de programmer la consommation de ces crédits en fonction des
situations de trésorerie de I’Etat.

Section 1 : De ’allocation des ressources

Article 51 :

Article 52 :

Article 53 :

Le processus d’allocation des ressources au programme s’appuie sur :

1) une programmation de la répartition entre les budgets des actions et des
activités des crédits des programmes ouverts en loi de finances initiale. Elle
est retracée dans un document appelé document de répartifion initiale des
crédits et des emplois (DRICE) élaboré par le Responsable du
Programme ;

2) un document prévisionnel de gestion arrétant un plan d’engagement des
dépenses de chaque action élaborée en début d’année.

Le Responsable du Programme notifie aux Responsables des actions une
enveloppe de crédits en Crédits d’Engagements et Crédits de Paiements et
d’Empois a travers le DRICE.

Le document prévisionnel de gestion est élaboré par chaque Responsable d’action
sous la coordination du Responsable du Programme en distinguant au sein des
dépenses, les dépenses incompressibles et les autres dépenses qu’il a prévu
d’engager.

Le document prévisionnel de gestion matérialise le début effectif de I’exercice.
Le processus d’allocation des crédits des dotations aux institutions s’appuie sur :

1) la Gestion des dotations des années antérieures et de celles de ’année en
cours ;

2) leniveau de consommation des dotations du budget de I’année en cours ;

3) les opérations ponctuelles et les engagements de ’Etat & la charge des

institutions.
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Section 2 : De la gestion des programmes et des dotations

Article 54 : La répartition des crédits disponibles par action s’effectue a travers le systéme
d’information budgétaire. Dés que I’avis du CED sur le document prévisionnel de
la gestion est recueilli, les crédits de I’action peuvent étre exécutes.

A ce titre, le Responsable de 1’action :

1) répartit les ressources et les notifie 4 chaque Responsable d’activité ;

2) programme les dépenses en Crédit d’Engagements et Crédits de Paiements
des activités ;

3) apprécie la variation des ressources et actualise leur répartition ;

4) programme Putilisation des crédits en fonction des arbitrages ou
événements de gestion.

Le montant des crédits mis & la disposition des responsables d’activité constitue le
plafond des engagements possibles.

La gestion des variations de ressources du programme est notifiée aux
Responsables d’action et aux Responsables d’activite.

Le suivi de la mise en ceuvre des programmes porte sur Pexécution des crédits et
sur la performance.

Article 55: La répartition des crédits disponibles par dotation s’effectue & travers le systtme
d’information budgétaire.

A ce titre, sous la responsabilité du responsable de I’institution, le responsable de
la dotation :

1) répartit les crédits des dotations sur les activités de ’institution ;

2) programme Iutilisation des crédits en fonction des arbitrages sur les
activités ;

3) programme I’exécution des dépenses en Crédits d’Engagements et en
Crédits de Paiements ;

4) gere toutes les modifications de crédits de I’institution.

Section 3 : De la gestion des emplois

Article 56 : Dans le cadre de la préparation du budget de I’Etat, chaque ministére ou institution
présente un état des effectifs d’agents publics, civils et/ou militaires rémunérés par

I’Etat.
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La gestion des crédits budgétaires au titre de la masse salariale est sous la
responsabilité de chaque ministére ou institution et décentralisée a travers un
systéme d’information intégré.

Dans le cadre de I*exécution budgétaire, les responsables des ressources humaines
des ministéres et institutions établissent, chaque mois, les états qui retracent les
variations du fichier de leur personnel. Ces états auxquels sont jointes les picces
justificatives sont signés par ’ordonnateur et visés par le CED. L’ordonnateur
procéde & 'exécution des dépenses du personnel de son ministere ou institution.

Le fichier de paie est transmis au ministére en charge de la fonction publique pour
la centralisation des informations relatives & tous les employés rémunérés par
I’Etat.

La gestion des ressources humaines des ministéres et des institutions est assurce
par le Responsable en charge des Ressources Humaines.

A cetifre :

1) il gére le fichier de paie du personnel ;

2) il centralise les besoins en personnel exprimés par les Responsables de
Programmes ou de dotation ;

3) il organise dans le respect des dispositions 1égislatives et réglementaires en
vigueur le recrutement du personnel des programmes et des Institutions ;

4) il effectue la mise & disposition du personnel recruté dans chaque programme
et dans les Institutions ;

5) il assure le suivi du respect des autorisations d’emploi ;

6) il met a jour le fichier de I’ensemble du personnel.

Le Responsable du Programme ou de dotation est chargé en maticre de gestion du
personnel de :

1)  définir ses besoins en matiére de recrutement du personnel ;

2)  procéder, en collaboration avec le Responsable en charge des ressources
humaines, au recrutement et au redéploiement du personnel dans les limites
de I’enveloppe budgétaire allouée a cet effet.

En matiére de gestion du personnel, le Responsable d’action et d’activité exprime
les besoins en personnel de son umité respectivement au Responsable de
programme et d’action. A cet effet, ils assurent la gestion du personnel de son

action ou activité.
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Section 4 : De la gestion du patrimoine

Article 60 :

Article 61 :

Article 62 :

La gestion du patrimoine incombe a I’ordonnateur et au comptable mati¢re central.
A cetitre :

1) ils centralisent les données relatives aux achats du matériel ;
2) ils assurent la préservation du patrimoine des programmes et des institutions
conformément aux régles de la comptabilité des matiéres.

Le Responsable du Programme ou de dotation est chargé en matiére de gestion du
patrimoine de :

1) assurer la gestion des biens meubles et immeubles du programme ou de la
dotation en liaison avec le Gestionnaire du patrimoine ;

2) veiller a leur bonne utilisation ;

3) déterminer, en collaboration avec les Responsables d’action du Programme
et des Responsables d’activité, les besoins en matériel du programme ;

4) doter toutes les entités en matériel dans les limites des crédits ouverts.

En matiére de gestion du matériel, le responsable d’action est responsable des
biens meubles et immeubles de son budget d’action et en- assure la bonne
utilisation.

En matiére de gestion du matériel, le Responsable d’activité est responsable des
biens meubles et immeubles de son unité et en assure la bonne utilisation.

Le comptable matiére national, positionné an sein du ministére en charge des
finances, est un comptable d’ordre, chargé de produire le compte consolidé des
matiéres de I’Etat par catégories d’immobilisations et de stocks figurant au bilan
de I’Etat.

Pour cela, il centralise les opérations des comptables matiéres centraux dont les
données alimentent les fichiers des comptables publics de rattachement utilisés
pour la production du compte général de 1’Etat.

Il est aussi chargé de former, de coordonner et d’animer 1’ensemble des
comptables maticres.

e
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Section 5 : De la passation des marchés publics

Article 63 :

Les Responsables de Programmes ou de dotations sont les garants de la bonne
exécution financiére et physique du programme ou de la dotation. Ils établissent
les plannings de passation des marchés.

Les Responsables de Programmes ou de dotations, en collaboration avec le
Responsable de la Fonction Financiére élaborent et exécutent les plannings de
passation des marchés conformément au Code des marchés publics.

Section 6 : De la planification et du suivi-évaluation

Article 64 :

TITRE VI :

La planification et le suivi-évaluation au sein de chaque ministére ou institution
sont assurés par 1’entité en charge de la planification et du suivi-évaluation.

A cetitre, cette entité est chargée de :

1) définir les objectifs stratégiques du ministere ;

2) produire les statistiques ;

3) définir les objectifs et les indicateurs de performance ;

4) effectuer le calcul et la mesure des indicateurs du programme ;

5) assister le Responsable du Programme dans le contrble, le suivi et
I’évaluation des activités du programme.

DU SUIVI DE LA PERFORMANCE ET DU CONTROLE DE LA
GESTION DES PROGRAMMES

CHAPITREI1: SUIVIDE LA PERFORMANCE

Article 65 :

Article 66 :

Le suivi de la performance est un dispositif mis en place pour assurer I’atteinte des
résultats fixés. II permet de mesurer les réalisations par rapport aux cibles, de
comprendre et d’analyser ces réalisations et d’orienter les décisions des
gestionnaires. 1T a pour but d’améliorer la performance et d’ alimenter le dialogue
de gestion entre les parties prenantes.

Le suivi de la performance s’appuie sur les outils tels que les projets annuels de
performance, les plans de travail et les tableaux de bord qui contribuent a
’animation du dialogue de gestion.

Les projets annuels de performances (PAP), consolidés par ministére, dévelopﬁent
I’ensemble des moyens alloués a une politique publique ministérielle.

Les PAP sont présentés en annexe du projet de loi de finances.
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Article 68 :

25

Les PAP sont élaborés par les responsables de programme sous la coordination du
coordonnateur de programme.

Le PAP a3 objectifs :

1) il est un document de présentation des politiques publiques relevant du
ministére ;

2) il matérialise un engagement sur la performance des politiques publiques
couvertes par les programmes ;

3) il récapitule les demandes de moyens humains et financiers et présente un
plaidoyer pour ’allocation des crédits par le Parlement, ce qui implique de
justifier les moyens demandés.

Le PAP contient un volet performance dans lequel sont présentés la stratégie
suivie par le programme ainsi que les objectifs et les indicateurs associés. Chaque
responsable de programme explique dans cette partie la stratégie qui va étre suivie.

Les résultats des PAP formulés dans les RAP sont utilisés pour la détermination

_de la performance individuelle lors des évaluations annuelles des ressources

humaines.

Présentée de maniére synthétique, la stratégie est structurée autour d’orientations
bien identifiées et concrétisées par des objectifs. Chaque objectif fait I’objet d’une
présentation détaillée, enrichie par les différents indicateurs de performance qui
ont &té retenus et qui présenteront les cibles prévisionnelles.

Les plans de travail sont des outils qui permettent de programmer les activités
annuelles et d’encadrer I’exécution d’un programme.

Ils doivent étre disponibles aprés la notification du budget et comporter le
chronogramme des activités, les indicateurs de moyens mis en cohérence avec les
indicateurs de performance. '

Les plans de travail élaborés par les Responsables d’activités sont transmis au
Responsable de Programme par le Responsable d’action afin d’ obtenir un plan de
travail intégre.

Les plans de travail sont complétés par des plannings de passation de marchés et
une programmation des besoins de financement conforme au budget.

Le tableau de bord est un outil de lecture synthétique, global et dynamique
permettant au gestionnaire de connaitre 1’état d’avancement des activités dont il a

la charge. @, , %’
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Il présente des indicateurs financiers et non financiers et constitue un outil d’aide
ala prise de décision. Il doit étre disponible aprés la notification du budget.

Le Responsable de Programme, le Responsable d’action et le Responsable
d’activité définissent & chaque niveau de gestion, les objectifs, les activités et les
indicateurs de suivi, dans un tableau de bord dont la mise a jour ne saurait excéder
un mois. Le tableau de bord doit comprendre, notamment le titre, le champ
couvert, la période, le destinataire, I’émetteur, I'unité responsable du suivi et la
date.

CHAPITRE II : CONTROLE DE LA GESTION DES PROGRAMMES

Article 69 :

Article 70 :

Axticle 71 :

Le contrdle de gestion est un dispositif de pilotage mis en ceuvre par le
coordonnateur des programmes en vue d’améliorer le rapport entre les moyens
engagés et les résultats atteints.

Il permet d’assurer le pilotage des programmes sur la base d’objectifs et
d’engagements et la connaissance des cofits, des activités et des résultats.

Le contrdle interne est un dispositif permanent de maitrise de risques mis en ceuvre
par le coordonnateur des programmes pour s’ assurer que les normes et procédures
sont respectées. Il s’exerce de maniére a garantir la qualité de la comptabilité
budgétaire, d’une part et la soutenabilité de sa programmation et de son exécution,
d’autre part.

Sous I’autorité du Coordonnateur des programmes, le contrleur de gestion
facilite le pilotage de la performance des programmes ou dotations. A ce titre,
il est chargé de :

1) élaborer et mettre en ceuvre la stratégie ministérielle de contrdle de gestion,
piloter la cellule de contrdle de gestion ;

2) établir un systéme de contrble de la mise en ceuvre du programme 2 travers
des tableaux de bord ;

3) assurer un suivi des décisions issues du dialogue de gestion ;

4) contrler et analyser les cofits des activités ;

5) analyser les risques d’écarts entre les objectifs et les résultats attendus et
veiller a la prise en charge des mesures d’atténuation de ces risques ;

6) vérifier la fiabilité des informations contenues dans le rapport annuel de
performance.

Les modalités de mise en ceuvre du contrle de gestion sont fixées par ordonnance.
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CHAPITREIII: CONTROLE EXTERNE DES PROGRAMMES

Article 72 :

Article 73 :

La Cour des Comptes exerce un contréle sur la gestion des administrations en
charge des programmes. .

A cetitre, la Cour des Comptes :

1) procede a1’examen des résultats des programmes ;

2) évalue la performance des programmes ;

3) donne son avis sur le systéme de contrdle interne et de contrdle de gestion
sur les Rapports Annuels de Performance ;

4) conduit des audits de performance visant 4 évaluer I’efficacité et I’efficience
des actions de 1’Etat soumis a son contrdle.

Les conditions de mise en ceuvre des contrdles de la Cour des Comptes sont
définies par les textes la régissant.

Le contrdle parlementaire sur le budget de 1’Etat s’exerce a différentes étapes du
cycle budgétaire :

1) lors de I’élaboration du budget, & ’occasion du débat d’orientation
budgétaire et du vote de la loi de finances ;

2) lors de ’exécution du budget, a travers les rapports trimestriels d’exécution,
au suivi exerce par la commission en charge des finances du Parlement et
par le vote des lois de finances rectificatives ;

3) aprés I’exécution du budget, lors du vote de la loi de réglement.

Le Parlement peut commanditer des audits sur des cas spécifiques auprés des
structures. II peut également demander des explications au Gouvernement sur
certaines situations qui lui paraissent nécessiter de telles démarches.

TITRE VI : DE LA RESPONSABILITE DES ORDONNATEURS ET DU REGIME

D’ INCOMPATIBILITES

CHAPITRE I : RESPONSABILITE DES ORDONNATEURS

Article 74

Chaque ordonnateur est responsable des actes qu’il a pris, visés ou exécutés,
depuis la date de sa prise de service jusqu’a celle de cessation de ses fonctions.

Les ordonnateurs sont, en vertu des lois et réglements en vigueur, personnellement
responsables du :

1) respect des régles d’engagement, de hquldatlon et d’ordonnancement des

dépenses publiques ;
R



Article 75 ¢

Article 76 :
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2) respect des régles de constatation des recettes ;

3) respect de la réglementation relative aux marchés publics ;

4) respect de la législation et de la réglementation relative & la gestion du
personnel ;

5) des ordres de réquisition dont ils ont fait usage en matiére de paiement des
dépenses publiques ;

6) respect des régles de gestion du patrimoine de 1’organisme public en leur

* qualité d’ordonnateurs. |

Les ordonnateurs principaux, les ordonnateurs délégués et secondaires encourent
des sanctions disciplinaires, sans préjudice des sanctions civiles et/ou pénales qui
peuvent &tre prises a leur encontre par la juridiction compeétente.

Tout agent public placé sous les ordres d’un ordonnateur ou agissant pour son
compte peut &tre rendu personnellement responsable en lieu et place de celui-ci,
Jorsqu’il est établi que la faute commise ui est imputable.

Il peut aussi faire 1’objet de sanctions disciplinaires sans préjudice d’éventuelles
poursuites devant le juge civil et/ou le juge pénal, s’il est prouvé qu’il a commis
une faute de gestion, un crime ou un délit en matiére financiere.

CHAPITRE II : REGIME DES INCOMPATIBILITES

Article 77 :

Article 78 :

Article 79 :

Article 80 :

La fonction d’ordonnateur et celle de comptable public sont incompatibles.

Les conjoints, ascendants ou descendants des ordonnateurs ne peuvent étre
comptables des ministéres ou institutions auprés desquels lesdits ordonnateurs
exercent leurs fonctions.

La fonction de CED et celle’ d’ordonnateur ou de comptable public sont
incompatibles.

Les conjoints, ascendants ou descendants des CED ne peuvent étre ordonnateurs
ou comptables des ministéres ou institutions auprés desquels lesdits CED exercent
leurs fonctions.

La fonction de Responsable de programme est incompatible avec celle de membre
du cabinet du Ministre.

Le Responsable du Programme ne peut pas cumuler la gestion de deux
programmes.

Toutefois, en ce qui concerne les programmes conslitués par les comptes
d’affectation spéciale et les budgets annexes, le cumul est possible.

o
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- TITRE VI : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 81 : Toutes dispositions antérieures contraires au présent décret sont abrogées.

Article 82 : Les ministéres et les institutions constitutionnelles ont jusqu’au 1% juillet 2025
pour se conformer au présent décret.

Article 83 : Le Ministre en charge des finances, les Ministres sectoriels et les Responsables
d’institutions constitutionnelles sont chargés, chacun en ce qui le concemne, de
I’exécution du présent décret.

Fait 3 Gitega, le 0&} avril 2024
Evariste NDAYISHIMIYE.-
PAR LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

LE PREMIER MINISTRE,

——

Gervais NDIRAKOBUCA

Lieutenant Général de Police.

LE MINISTRE DES FINANCES, DU BUDGET ET
DE LA PLANIFICATION ECONOMIQUE,

Audace NIYONZIMA.



