ORDONNANCE  MINISTERIELLE N°540/A’Z%£7"/DUJ‘&LL-/JZA./ZOZO PORTANT

N——HARMQNISAIION_DEs_REMUNERAIIQMSﬂLES;ERAIS_DLEO_NﬂLONN EMENT DES
"""""""“"'""GE'STIO_NTW\'IWES' ET PERSONNELS DES PROJETS FINANCES PAR LES PARTENAIRES :

TECHNIQUES ET FINANCIERS (PTFs)
LE MINISTRE DES FINANCES, DU BUDGET ET DE LA PLANIFICATION ECONOMIQUE,

Vu la Constitution de |a République du Burundi ]

Vu la loi n® 1/037 du 07 juillet 1993 portant Révision du Code du Travail du Burundi s

Vu la loi no 1/35 du 4 décembre 2008 relatif aux Finances Publiques telles qué"modiﬁé a ce jour ;
Vu la loj n°i‘/01 du 28 avril 2011 portaﬁf"Organisation Générale de I'Administration Pubh‘que :

Vu la loi no 1/02 du 24 janvier 2013 relative aux Impots sur fes Revenus ;

Vu la loi n°1/22 du 25 juillet 2014 portant Réglementation de I'Action Récursoire de I'Etat et des
Communes contre leurs Mandataires et teurs préposés ;

Vu le Décret n°100/007 du 28 juin 2020 portant révision du Décret N°®100/037 du 19 avril 2018
portant Structure, Fonctionnement et Missions du Gouvernement de’la République du Burundi s

Vu le Décret n°100/069 du 24 septembre 2020 - portant Missions, Organisation et
Fonctionnement du Ministere des Finances, du Budget et de la Planification Economique ;

ORDONNE :

.7 Article 1 ; w0
La présente ordonnance a pour objet dharmoniser ‘les rémunérations et les frais de
fonctionnement des Gestionnaires et Personnels des Projets Financés par les Partenaires

Gouvernement.

Article 2 :

La rémunération brute maximale du personnel de tous les projets financés par les Partenaires
Techniques et Financiers s'établissent conformément 3 la grille salariale en annexe, qui fait partie
intégrante de la présente Ordonnance.

Article 3 :
Cette rémunération est constituée par les salaires de base, les indemnités de logement de 60%
du salaire de base,_ les indemnités de déplacement de 15 % duy salaire de base. _
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: ,IAvrtide 4:

Toutes les charges (sécurité sociale, assurance malad:e, ) sont réputées faire partie intégrante
du montant brut.

Article 5 : .
La rémunération du personnel de tous les projets financés par les Paftenaires Techniques et
Financiers est assujettie a I'imp6t sur le revenu conformement a la réglementation burundaise

en la matiére.

¢

-Article 6 :

Tout contrat de tout gestionnaire de projet et programme public ainsi que de tout le personnel
des projets est contresigné par le Ministre ayant les Finances dans ses attributions.

Article 7 :
Le renouvellement du contrat est automatique si I'agent du projet est coté « Trés Bon » et

~«Bon» une seule fois. La rupture du contrat est automatique si l'agent du brojét est coté

« Bon »deux fois successives et la rupture du contrat est directe lorsqu’il est coté « Médiocre ».

Article 8 : 2 .

L'octroi des frais de fonctionnement au titre des frais de mission et de l'organisation des
formations/ateliers/séminaires est régi-par les lois et textes réglementaires en vigueur au
Burundi.

Article9 :

Les véhicules des projets ne sont utilisés que pour. des deplacements de service et en aucune
facon en dehors. Aprés les heures de services, tous les véhicules des projets sont garés dans les
enceintes des projets a I'exception de celui du premier gestionnaire du projet qui en dispose en
permanence.

Pour la gestion saine et efficiente des biens du projet, chaque projet élaborera un réglement
d'ordre intérieur ou une note de service qui précise les mesures contraignantes a celui qui viole
cette décision. '

Article 10 :

'Les contrats en cours restent’en vigueur jusqu'a leur date d‘échéance. Toutefois, au moment de

leur renouvellement (qui se fait en principe chaque année et aprés évaluation), ils seront soumis
obligatoirement aux dispositions de cette Ordonnance.

Article 11 : h
Toutes les dispositions antérieures contraires a la présente ordonnance sont abrogeées.

Article 12 :
La présente ordonnance entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le :&1{./,4.4./ 2020

LE MINISTRE DES FINANCES, DU BUDGET ET
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