REPUBLIQUE DU BURUNDI

CABINET DU PRESIDENT

DECRET N°100/ ©60DU 524! AVRIL 2020 PORTANT CADRE GENERAL DU CAHIER DES
CHARGES DES INSPECTIONS GENERALES MINISTERIELLES ET SERVICES DE
CONTROLE INTERNE DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE BURUNDAISE EN MATIERE DE
SUIVI DE LA GOUVERNANCE

Vu la Constitution de la République du Burundi ;

Vu la Loi n°1/12 du 18 avril 2006 portant Mesures de Prévention et Repression de la Corruption
et des Infractions Connexes ;

Vu la Loi n°1/35 du 04 décembre 2008 relative aux Finances;Publiques, telle qu'amendée a ce

jour;
Vu la Loi n°1/08 du 28 avril 2011 portant Organisation Générale de I'Administration Publique ;

Vu la Loi n° 1/09 du 30 mai 2011 portant Code des Sociétés Privées et & Participation
Publique ;

Vu le Décre-oi n°1/23 du 26 juillet 1988 portant Cadre Organique des Etablissements
Burundais te: cue modifié a ce jour,

Vu le Décret-ior n°1/24 du 13 juillet 1989 portant Cadre Organique des Administrations
Personnalisees de I'Etat ;

Vu le Décre: ~**20/09 du 15 janvier 2010 portant Réorganisation de ['lnspection Générale de
I'Etat;

Vu le Décrer ~°700/255 du 18 octobre 2011 portant Reglement Général de Gestion des
Budgets Put« =
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Vu le Décret n°100/126 du 23 avril 2012 portant Révision du Décret n°100/136 du 16 mai 2011
portant Missions, Organisation et Fonctionnement d'un Cabinet Ministériel;

Vu le Décret n°100/127 du 23 avril 2012 portant Révision du Décret n°100/137 du 16 mai 2011
oortant Missions, Organisation et Fonctionnement d'un Secrétariat Permanent;

Vu le Décret n°100/037 du 19 avril 2018 portant Révision du Décret n®100/29 du 18 septembre
2015 portant Structure, Fonctionnement et Missions du Gouvernement de la République du
Burundi ;

Vu le Décret n°100/130 du 1¢r septembre 2018 portant Missions et Organisation du Ministére a
la Présidence chargé de la Bonne Gouvernance ;

Le Conseil des Ministres ayant délibére;

DECREIE:

CHAPITRE |: DE L'OBJET, DE LA DEFINITION ET DU CHAMP D’ACTION D'UNE
INSPECTION GENERALE MINISTERIELLE ET D'UN SERVICE DE
CONTROLE INTERNE

Article 1 : De I'objet

Le présent décret a pour objet de définir le cahier des charges des Inspections Générales
Ministérielles des services de contrdle interne de I'administration publique burundaise en
matiére de suivi de la gouvernance dans tous ses aspects tels que prévus par la Stratégie
Nationale de Bonne Gouvernance et de Lutte contre la Corruption, deuxieme génération.

Article 2 : De la définition des concepts
1° Systéme de controle interne :

C'est I'ensemble des politiques, des pratiques, des procédures, des mécanismes, des mesures
légales, réglementaires et/ou administratives. édictées et mises en ceuvre par les responsables
et le personnel d'une entité et destinées a maitriser les risques. Il est destiné a fournir une
assurance raisonnable quant a la réalisaton des objectifs généraux de l'entite.

2° Inspection

Par inspection, il faut entendre la vérifica"=~ ie controle ou I'audit. C'est un processus au cours
duquel une personne compétente et m=oendante réunit et évalue, selon les procédés de
vérification appropriés, les éléments probants relatifs & des informations et des critéres établis,

et, enfin de présenter le résultat de son travail dans un rapport.
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3° Structure de controle interne :

|inspection Générale Mnistérielle ou service de controle interne est une structure mise en
e au sen d'une entite et qui joue le réle d'évaluateur du fonctionnement de ladite entité.

)
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_ terme du présent decret, les taches dudit service sont I'examen, I'évaluation et le suivi du
- aotére de la fiabilite e de l'efficacité du systéme de controle interne.
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rucle 3 : La hiérarchisation des structures de controle

Conformément & la loi n° 108 du 28 avril 2011 portant organisation générale de I'administration

publique et au décret n°100/09 du 15 janvier 2010 portant réorganisation de I'Inspection
Géneérale de 'Etat, les structures de controle sont hiérarchisées comme suit :

- Ilnspection Générale de I'Etat : qui est une Institution supérieure de controle de I'Etat
3 compétence nationale et qui jouit d'une préséance sur tous les autres organes de
controle, d'inspection et d'évaluation ;

_ Tlnspection Générale Ministérielle : Elle est chargée d'une mission de controle interne
des services placés sous ['autorité ou la tutelle du Ministre. Elle est créée et organisée
par décret ;

_ les services de contrdle interne logés dans les entités a gestion autonome : lls
sont soumis au controle de I'nspection Générale Ministérielle relevant de leur tutelle. lls
sont créés par ordonnance.

Article 4 : Du champ d’action d’une structure de controle interne

Excepté Ilnspection Générale de I'Etat dont sa mission s'étend jusqu'aux services de
Superstructure gouvernementale, le champ d'application d'une structure de controle interne est
le suivant :

les services centraux ;

les services déconcentreés ;

les administrations personnalisées ;

- les collectivités décentralisées ;

les établissements publics & caractere administratif ;

les sociétés a participation publique ;

les projets publics.
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CHAP Il : DES MISSIONS D'UN SERVICE DE CONTROLE INTERNE
Article 5 : De la mission classique

Un service de controle inte~= ceuvrant dans le secteur public exerce classiquement trois types
de controle :

- le controle de conformute .
- le controle financier

- le contrble de performance

Le contrdle de conformité consiste a vérifier si les operations sont faites conformément aux lois,
aux réeglements et aux bonnes procédures en vigueur. |l consiste également a vérifier
lexistence, la cohérence et lefficacité d'un cadre normatif et institutionnel facilitant la
coordination et le suivi-évaluation intersectoriel en matiére de bonne gouvernance et de lutte
contre la corruption.

Le contrdle financier consiste a vérifier la régularité des opérations financieres.

Le controle de performance consiste a Vérifier si les opérations sont faites de maniere
ordonnée, éthique, économique, efficiente et efficace.

Article 6 : De la mission particuliére de suivi de la gouvernance

Le suivi de la gouvernance a un caractére particulier du contrle de conformité, dans le suivi et
dans la vérification de la mise en ceuvre des politiques de gouvernance.

L'évaluation des résultats est faite suivant les critéres et les indicateurs définis dans le plan
d'action de I'entité concernée et sont consignés dans un rapport.

CHAPITRE Il : DE LA CHARTE DE CONTROLE INTERNE ET LES MODALITES DE SA
MISE EN CEUVRE

Article 7 : Systéme de controle interne

Chaque entité administrative doit se doter d'un systéme de controle interne adéquat, adapte 2
la nature et au volume de ses activités, a sa taille, a ses aptitudes, ses spécificités techniques
et aux différents risques auxquels il est exposé.

L'entité administrative nomme des agents suffisants et compétents pour faire partie du serv::
de contrdle interne. A cet effet, des formations de renforcement de capacité en matiére de '

gouvernance et de controle interne sont reguliérement organisées.
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Article 8 : Manuel des procédures

Chaque service ou entité administrative doit étre doté ¢ un manuel des procedures dans lequel
sont consignées les procédures d'exécution des operztions, le niveau de prse de décisions.
Les procédures fixent notamment les modalités d'enzaz=ment. 3 reporting et e traitement des
dossiers.

L'entité administrative est tenue d'élaborer un rapport s=mestne

CHAPITRE IV : DU CONTENU, DE LA PERIODICITE DE LA DESTINATION ET DU SUIVI
DU RAPPORT

Article 9: Du contenu de rapport

Le rapport d'un service de controle interne contient un résumé exécutif, une introduction, une
présentation de l'entité controlée, les principales constatations, une conclusion et des
recommandations.

Articie 10: De la périodicité du rapport

La structure de controle interne produit son rapport une fois le semestre ou chaque fois que de
besoin.

Article 11 : De la destination du rapport

Le rapport produit par la structure de controle interne est destiné a I'autorité hiérarchique et &
I'autorite de tutelle.

Une copie dudit rapport est réservée au Ministre ayant la bonne gouvernance dans ses
attributions.

Article 12: Du suivi du rapport

La structure de contrOle interne s'assure de I'état de mise en ceuvre des recommandations
contenues dans le rapport de I'année précédente. ‘
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Article 13 : Des dispositions finales

Toutes dispositions antérieures contraires au présent décret sont abrogées.

Article 14 : De I'entrée en vigueur

Le présent décret entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le S avril 2020

Pierre NKURUNZIZA .-

. ®)
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PAR LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, / Q\ ‘

LE MINISTRE A LA PRESIDENCE CHARGE

DE LA BONNE GOUVERN N’CE’"“}
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